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Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz:
Erich G. Fritz (CDU) ermuntert Dortmunder Unternehmen
zur Wettbewerbsteilnahme

Der Dortnmunder CDU Bundestagsabgeordnete Erich G Fritz

ruft Unt er nehnren, Behor den und of fentliche
Ei nrichtungen auf, sich am Wttbewerb ,Kulturelle
Vielfalt am Arbeitsplatz® der Beauftragten der
Bundesr egi er ung far M grati on, FI tchtlinge und

Integration zu beteiligen. Teilnehmen koénnen Betriebe
und offentliche Einrichtungen jeglicher G06Re mt Sitz

in Deut schl and, di e Menschen m t
Zuwander ungshi nt er gr und beschafti gen und deren
Konmpet enzen nutzen. ,Die Sprach- und Kulturkenntnisse

von Menschen ausl @ndi scher Herkunft hel fen zum Bei spi el
auch dabei, neue Kundengruppen im In- und Ausland zu
erreichen*, erklart Erich G Fritz.

Ziel des Wettbewerbs sei es, Unternehnen bekannt zu

machen und auszuzei chnen, die die Pot enzi al e
kultureller Vielfalt erkannt haben und erfolgreich
ei nset zen. Fritz: »Angesi chts des denogr afi schen

Wandels und des bereits jetzt beklagten Mangels an
Fachkraften nuss es Deutschland besser gelingen, die
vor handenen Potenziale egal welcher Herkunft besser
auszuschopfen.

Dem Ber uf sbhi |l dungsbericht der Bundesregi erung zufol ge
fanden 2006 nur 29% der Bewerberinnen und Bewerber mt
Zuwander ungshi nt er grund ei nen betri eblichen dual en
Ausbi | dungspl atz (ohne Zuwanderungshi ntergrund waren es
40%9 . Die Ausbildungsquote auslandi scher Jugendlicher
ist mt 23, 7% weniger als halb so hoch we die
deut scher Jugendlicher (56,9% . Auch Akademniker mt
Zuwander ungshi ntergrund haben schlechtere Chancen auf
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dem Arbeitsnmarkt. Laut der OCECD-Studie ,Jobs for

| mm grant s* l'i egt die Beschéafti gungsquot e von
Zuwanderern mt Hochschul abschluss bei 68% gegenuber
ei ner Beschaftigungsquote von 84% bei in Deutschland
gebor enen Akadeni ker n. Ent sprechend i st die
Arbeitsl osenquote bei zugewanderten Akadem kern fast
drei mal SO hoch wi e bei Akadem kern ohne

Zuwander ungshi ntergund, 12,5% im Vergl eich zu 4, 4%

Der Wettbewerb ,Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz®
ist Teil der Kanpagne ,Vielfalt als Chance*, die seit
Sommer 2007 von Staatsministerin Bohmer mt dem Ziel
gefuhrt wird, kulturelle Vielfalt als Erfol gsfaktor in
Unt er nehnen und der offentlichen Verwal tung stéarker zu
ver ankern.

Gewi nner des Wettbewerbs erhalten 15 000 Euro (1.
Preis), 10 000 Euro (2. Preis) oder 5 000 Euro (3.
Preis) und werden von Staatsninisterin Bohnmer im
Dezenber in Frankf urt am Mai n ausgezei chnet .
Ei nsendeschl uss ist der 8. Septenber 2008.

Die Teil nahneunterlagen sind unter ww.vielfalt-als-
chance. de/ wet t bewer b erhal tich. Weitere Auskinfte
erteilt die Regiestelle ,Vielfalt als Chance*, die
tel efoni sch unter der Numrer 030-201805-27/-11 oder per
Mai | unt er presse@i el falt-al s-chance.de erreichbar
i st.

Wel ch grolBen Beitrag Dortmunder zum Abbau kultureller
Distanz und zur Uberw ndung sozialer Benachteiligung
| ei sten, zei gt das Dortmunder I ngeni eursbiro  Dr.
Kai ser, das im Rahnmen des vorangegangenen Wettbewerbs
~Kulturelle Vielfalt in der Ausbildung® den ersten
Platz in der Kategorie Kleinstunternehnen bel egte.
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