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Erich G. Fritz (CDU)
wirbt fur die Teilnahme Dortmunder Unternehmen
an dem Wettbewerb

,.Deutschlands beste Arbeitgeber 2009

Die Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen zahlt sich fur Unternehmen
unmittelbar aus. Dies zeigt eine kirzlich verdffentlichte Studie der
psychonomics AG in Kooperation mit dem "Great Place to Work Institute”
und der Universitdt zu Koln im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales, wonach sich rund dreif3ig Prozent der Unterschiede im
wirtschaftlichen Erfolg auf "weiche" Faktoren der Unternehmenskultur
zurUckfihren lassen, die das Engagement der Mitarbeiter hinsichtlich

L eistungsbereitschaft, Loyalitét, Identifikation entscheidend beeinflussen.
Fur viele Unternehmen in Deutschland - so ein weiteres Ergebnis der Studie
- besteht in punkto Qualitét der Arbeit noch dringender Handlungsbedarf,
um den wirtschaftlichen Erfolg und die Wettbewerbsféhigkeit nachhaltig zu
sichern.

Vor diesem Hintergrund bietet die vom Great Place to Work Institute
Deutschland bereits zum siebten Mal durchgefiihrte Benchmark-
Untersuchung "Deutschlands Beste Arbeitgeber” allen Unternehmen mit
Standort Deutschland ab 50 Mitarbeitern wieder die Mdglichkeit, ihre
Qualitat und Attraktivitét als Arbeitgeber systematisch zu Uberprifen und zu
optimieren. Die 100 besten Unternehmen werden mit dem Great Place to
Work Giitesiegel "Deutschlands Beste Arbeitgeber” ausgezeichnet.
Verliehen wird das Siegel in Kooperation mit der Initiative "Neue Qualitét
der Arbeit" (INQA) des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales sowie
dem "Handel sblatt" und dem "personalmagazin”.
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Anmeldungen zur Studie und dem Wettbewerb "Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2009" sind bis zum 30. September 2008 moglich. Weitere
Informationen u.a. zu der Grundlage der Bewertung finden Sie unter:
www.greatplacetowork.de

Die Auszeichnung der besten Arbeitgeber erfolgt in drei Grolenkategorien
differenziert nach kleinen und mittleren, mittelgrof3en und grof3en
Unternehmen. Zudem werden Sonderpreise in wirtschaftlich und
gesellschaftlich aktuell besonders relevanten Themenfeldern wie
"Forderung dterer Arbeitnehmer”, "Kulturelle Vielfalt" oder
"Gesundheitsforderung” verliehen.

Sonderwettbewerb ,,Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen 2009

Fur 6ffentliche und private Einrichtungen des Gesundheitswesens besteht
zudem die M 6glichkeit der Teilnahme an der branchenspezifischen
Untersuchung "Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen 2009".

"Die Teilnahme an den Beste Arbeitgeber-Untersuchungen bietet
Dortmunder Unternehmen die Méglichkeit, ihre Arbeitsplatzqualitét und
Arbeitgeberattraktivitédt zu vergleichen und zu Uberpriifen. Eine aus
Mitarbeitersicht positive Arbeitsplatzkultur zu schaffen, ist langst nicht
mehr allein eine Frage ethisch verantwortlichen Handelns, sondernin
mehrfacher Hinsicht ein Gebot erfolgsorientierter Unternehmensfihrung.”,
so Erich G. Fritz.
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